
  

 
担い手のニーズに応えるための体制 

 

○人材育成 

多様化する農業者の金融ニーズに応えるため、ＪＡ職員短期実践研修の一環として「農

業融資実践研修」を実施するとともに、ＪＡバンク独自の農業融資資格制度である「ＪＡバン

ク農業金融プランナー」の資格取得を奨励しています。 

 

 

 

ＪＡバンク農業金融プランナー ＪＡ 信連 計 

令和８年４月時点 ２０６人 ８１人 ２８７人 



  

サステナビリティワーキンググループの取組 

 

 

 

 

 

 

 

 

働きやすい職場環境への取組 

当会は、仕事と家庭の両立を目的とした働きやすい職場環境の整備に取り組んでおり、これら

の取組みが評価され、岐阜県が認定する「ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」に認定

されるとともに、ＳＤＧｓの観点から持続可能な経営を実践する事業者として「ぎふＳＤＧｓ推進パ

ートナー登録制度（ゴールドパートナー）」の認定を受けています。 

また、当会は、企業による子育て支援や女性活躍の機運を高め、社会全体で男性の育児参

画や女性活躍の推進を目的とした岐阜市の制度「ぎふし共育・女性活躍企業」にも認定されて

います。 

 

 

 

当会の職員全員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備

を行うため、一般事業主行動計画を策定し、取り組みました。 

  項目 目標 実績 

年次有給休暇の取得率 70％以上 72.5％ 

所定外労働時間の削減率 

（平成 28 年度から 5 年間の平均値対比） 
10％以上 33.4％ 

労働者に占める女性労働者の割合 30％維持 
35.4％ 

（45 名/127 名） 

男性の育児休業取得率 70％以上 
100％ 

（2 名/2 名） 

「全役職員にＳＤＧｓの概念が浸透し、日常の業務に反映する姿」

ならびに、サステナビリティを高めるための施策等を検討・提言するこ

とを目的として令和４年８月にサステナビリティワーキンググループを

設置しました。 

令和７年度の取組みについては、「ぎふＳＤＧｓ推進ゴールドパート

ナー」への登録、時差出勤の導入に向けた課題整理、令和８年度に

新たに策定される一般事業主行動計画の目標への提言など、働き

やすい職場環境の整備に向けた取組みを強化しました。 

また、職員の知識蓄積、機運向上を図ることを目的に「ＳＤＧｓ通

信」を定期発行しました。 


